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COTY iS ORTAKLARI iCIN DAVRANIS KURALLARI

Coty, yasal ve etik is uygulamalarina riayet etmeyi ve Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sézlesmesi'ni imzalayan bir sirket olarak insan ve is¢i haklarini korumayi, gevreyi korumayi ve
yolsuzlugu énlemeyi taahhut etmektedir. Bizimle bu taahhUtleri paylasan is ortaklari ile is
yapmaktayiz.

Bu is Ortaklari icin Davranis Kurallari'nda (“Kurallar”) Coty icin veya adina yuritilen tam ticari
faaliyetlerde takip edilecek standartlar aciklanmistir. Kurallar; tedarikgiler, yuUkleniciler,
distributérler, temsilciler, aracilar, avukatlar ve danismanlar (bundan béyle “is Ortagr” veya “is
Ortaklar” olarak anilacaktir) ve bunlarin ¢alisanlari veya alt yuklenicileri dahil olmak Gzere tum
Coty is ortaklari icin gecerlidir. Kurallar Coty ve Is Ortad arasindaki tiUm anlasmalara

eklenecektir.

Coty yalnizca, bu Kurallara ve yuruarlikte olan tim yasal ve dizenleyici gerekliliklere uyan is
Ortaklari ile is yapacaktir. Etik ve uyumlu uygulamalari taahhtt etmis is Ortaklarinin
secilmesine yardimci olmasi igin Coty, is Ortaklarindan hizmetler baslatimadan énce ve/veya
is ortakliginin gesitli asamalarinda durum tespiti veya benzer sureclere katiimasini isteyebilir.
Ayrica, Coty uyumlulugu degerlendirmek icin denetimler yapma hakkini sakli tutar.

Is Ortaklari, calisanlarinin ve alt yklenicilerinin de faaliyetlerini bu Kurallara uygun sekilde
gerceklestirmesini saglamak icin gerekli tim makul adimlari atmakla sorumludur. Bu;
politikalar, egitimler, isletme kontrolleri, izleme ve disiplin cezalarinin uygulanmasini icerebilir.
is Ortaklari, yasalarin veya bu Kurallarin ihlal edilmesi veya ihlal edildiginden stphelenilmesi
durumunda bunu Coty'ye bildirmelidir; bunu Coty Etik ve Uyumluluk yardim hatti Uzerinden
yapabilirler:

Web: hotline.coty.com

Telefon: ingiltere: 0-808 189-1053 | ABD: 800 461 9330. Ek yerel telefon numaralari
web baglantisinda bulunabilir.

Bu Kurallarin veya yururldkte olan yasalarin ihlal edilmesi, yurdrliukte olan anlasmanin esasina
iliskin bir ihlal olarak kabul edilecektir.

Coty bu Kurallarda degisiklik yapabilir ve en guncel surumunu Coty Tedarik¢i Portali'nda
yayinlar (https://supplier.coty.com/).

1. iNSAN HAKLARI VE iSCi HAKLARI

Coty, Uluslararasi Calisma Orgutd'nin (ILO) Temel ilkeler ve isyerinde haklar bildirgesini
desteklemektedir. Coty insan ticaretine, kélelige veya zorla ¢alistirma ve cocuk isciligine
musamaha gdstermeyecektir.


https://supplier.coty.com/
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Ayrica, Coty insanlara esit, onurlu ve saygih bir sekilde davranmayi taahhUt eder.
1.1 Ayrimcilik

is Ortaklari yasadisi ayrimcilik veya tacizin bulunmadigi profesyonel bir isyeri sunmalidir. ise
alm, terfi, sosyal yardimlar, egitime erisim, is akdi feshi ve emeklilik gibi istihdamla ilgili kararlar
yalnizca uygun ve objektif kriterlere dayandiriimalidir.

1.2 Cocuk isciligi

is Ortaklary; istismara yol acan, cocuklarin egitim almasini engelleyen veya cocuklarin fiziksel,
zihinsel veya ahlaki sagliklarini tehlikeye atan cocuk isci calistirma eylemine kalkisamaz veya
bundan fayda saglayamaz. Tam zamanli istihdam icin asgari yas siniri yururlukte olan yasalar
veya ILO tavsiyelerinde belirtilen sinirdan yUksek olmalidir. ILO tavsiyeleri sunlari icermektedir:

. 18 yasin altindaki bir birey cocuk olarak kabul edilir.

. Asgari istihdam yasi, istihdam icin yerel yasal asgari yas veya zorunlu egitimi
tamamlama yasidir fakat tam zamanli istihdam igin en az 15 ve hafif, yari zamanli
calisma icin en az 13'tdr (bazi gelismekte olan Ulkeler icin bazi ki¢uk ayarlamalara
tabidir).

o Is Ortaklari, cocuk isci olarak c¢alisan ¢ocuklarin, cocukluk dénemi bitene kadar
kaliteli egitime katilabilmesini ve egitim almaya devam etmesini saglamak igin,
cocugun doénusumunu saglayan politikalara ve programlara katilacak, katkida
bulunacak veya bunlari gelistirecektir.

. Cocuklar geceleri veya tehlikeli kosullar altinda ¢alistirilamaz.

1.3 Zorla ¢alistirma, insan ticareti

Is Ortaklari bagl, 6dung veya kéle is glict, gonullilik esasina dayall olmayan hapishane is glict
veya insan ticareti dahil olmak Uzere hicbir zorla ¢calistirma sekline katilamaz veya bundan
faydalanamaz. iscilere serbestce dolasma, vardiyalari sona erdiginde calisma yerlerini terk
etme ve makul bir bildirimde bulunarak istihdamlarini sonlandirma ézgurlagu verilmelidir. s
Ortaklari calisanlarin orijinal kimlik belgelerini veya diger orijinal resmi belgelerini alikoyamaz.

Is Ortaklari hicbir bicimde ceza, fiziksel veya zihinsel istismar, siddet tehdidi, para cezalari veya
diger bicimlerde suistimal, baski veya tehdit kullanamaz veya bunlara misamaha gésteremez.

1.4 Taciz

Madde 1.3'teki yasaklara ek olarak is Ortaklari zorbalik, ahlaki, cinsel veya diger taciz bicimlerini
kullanamaz veya bunlara midsamahayla yaklasamaz.

1.5 Calisanlar igin sosyal yardimlar, ticret ve gegici isgiler

is Ortaklari maaslar, calisma saatleri, fazla mesai ve sosyal yardimlarla ilgili yararlikte olan
tum yasalara uyacaktir. is Ortaklari iscilere makul molalar, vardiyalar arasinda yeterli dinlenme
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sUreleri ve yedi ginde en az bir gun izin vermelidir. is Ortaklari iscilerin haftada 48 saatten
fazla calismasini zorunlu kilmamalidir. Ek fazla mesai génulluluk esasina dayanmal, duzenli
olarak haftada 12 saati asmamali ve bir prim Ucret ile tazmin edilmelidir.

is Ortaklariiscilere istihdam baslamadan énce maaslari ve istihdam kosullari hakkinda yazili ve
anlasilabilir bilgiyi ve isgilerin maaslarini ve yapilan kesintileri detaylandiran belgeleri sunmalidir.
Kesintiler, yururlukte olan yasalarca izin verilen kesintilerle sinirlandirilmaldir.

is Ortaklari hastalik izni, resmi tatiller, tatil izinleri ve dogum izinleri dahil olmak Gzere yurarlikte
olan yasalarca sunulan ¢alisan sosyal yardimlarini saglamalidir. Tekrarlanan bigcimde gecgici
sézlesme kullanimi, calisan sosyal yardimlarini reddetmek amaciyla degil yalnizca yasal
nedenlerle kullanilabilir.

Gecici iscilerin istihdami ilgili ulusal istihdam yasalarina uygun olmalidir.
1.6 Dernek ve toplu sézlesme ézgurlagu

Is Ortaklari calisanlarin yUrarlukte olan yasalar uyarinca sendikalar olusturma ve bunlara
katilma, isyerinde kendi temsili islevlerini gerceklestirme ve toplu olarak pazarlk yapma
haklarina saygi gdstermelidir. is Ortaklari calisanlari belirli bir sendikaya Gye olmalari igin
etkilemeye calisamaz ve calisanlari herhangi bir sendikaya Uye olduklari icin isten ¢ikaramaz.

1.7 Catisma Mineralleri

Coty, catisma bolgelerindeki silahli gruplara finansman saglayan catisma minerallerini
dogrudan veya is Ortaklari Uzerinden tedarik etmemeyi taahhut etmektedir.

Bu asagidaki mineralleri icerir: Kolumbit-Tantalit (ayni zamanda Koltan olarak da bilinir),
Kasiterit, Altin, Volframit, bunlarin tdrevleri tantal, kalay veya tungsten veya tantal, kalay
veya tungstenden turetilen kimyasal bilesikler (kalay oksit gibi). Bunlar Dodd-Frank Wall Street
Reformu wve Tuketici Koruma VYasasli (“Dodd-Frank Yasasi”) uyarinca topluca “Catisma
Mineralleri” olarak adlandirilir.

is Ortaklari, Coty tarafindan imal edilen bir Grinin veya Urdn bileseninin Gretimi veya islevselligi
icin  bu minerallerden herhangi birinin gerekli goérulmesi durumunda ve mensei Uulke
sorgulamasindan bunlarin Demokratik Kongo Cumhuriyeti ve cevresindeki Angola, Burundi,
Orta Afrika Cumhuriyeti, Kongo Cumhuriyeti, Ruanda, Guney Sudan, Tanzanya, Uganda ve
Zambiya gibi ulkelerden elde edildiginin belirlenmesi halinde derhal Coty'yi bilgilendirmelidir.

1.8 Saglk ve guvenlik

Is Ortaklari yurarlukte olan tum saglik ve guvenlik yasalaring, kurallarina, dizenlemelerine ve
endustri standartlarina riayet etmeli ve iscilerine asagidakiler dahil olmak Gzere guvenli ve
saglikl bir calisma ortami sunulmasini saglamak icin gerekli tum adimlari atmalhdir:

o Tum iscilere sunulan yazih bir saglik ve guvenlik politikasinin uygulanmasi;
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o Makul olarak uygulanabildigi dlctde ¢alisma ortamina 6zgu tehlikelerin en aza
indirgenmesi;
o TUm iscilere duzenli ve kayit altina alinan bir saglik ve glvenlik egitimi sunulmasi;
o Temiz tuvaletlere, icme suyuna ve gidalari depolama igin sihhi tesislere erisim
saglanmasi ve
o Saglandigi yerde konaklama yerinin temiz, guvenli olmasinin ve isgilerin temel

intiyaclarini karsilamasinin saglanmasi.

1.9 Egitim ve Raporlama Sistemleri

is Ortaklari, Coty adina calisan iscileri bu Kurallarin gereklilikleri hakkinda egitmek icin makul
adimlari atmalidir.

is Ortaklari ayrica yarurlikte olan yasalari veya bu Kurallari ihlal eden iscilerin tespit edilmesi
ve durumun ¢ézume kavusturulmasi igin, isgilerin endiselerini guvenli bir sekilde rapor etme
yoéntemi de dahil olmak Uzere gerekli sistemlere sahip olmahdir.

2. CEVRENIN KORUNMASI

Is Ortaklari AB REACH Direktifi ve Kaliforniya Onerisi 65 dahil fakat bunlarla sinirli olmayan
yururlukteki cevre yasalarina ve duzenlemelerine ve yururlige konabilecek yasal gelismelere
uymalidir.

is Ortaklari cevre ile ilgili sorumluluklarinda proaktif bir yaklasim ve yénetime basvurarak,
faaliyetlerinden, Urunlerinden ve hizmetlerinden kaynaklanan ¢evre Uzerindeki olumsuz etkileri
onlemek, en aza indirmek ve ¢dézume kavusturmak icin sistematik olarak calisacaktir. Bu etkiler
arasinda, bunlarla sinirh olmamak Gzere, asagida belirtilenler yer alir:

e Sera gazi emisyonlari (GHG)
e Hava kirliligi

e Su kullanimi

e Atik su ydnetimi

e Kati atik sahalari

e Ormansizlastirma

e Biyolojik cesitlilik etkileri

3. YASAL VE ETIK iS UYGULAMALARI

Is Ortaklari islerini durtstlik ve buatanlik icinde gerceklestirmeli ve en yuksek is etigi
standartlarini sergilemelidir.
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31 Rusvet veya Yolsuzluk

is Ortaklarinin devlet memurlari, siyasi partiler ve ézel sektérde calisanlar dahil olmak Uzere
her toOrl0 rusvet veya vyolsuzluk bicimine (kolaylastirma odemeler dahil) dahil olmasi
yasaklanmustir. is Ortaklari risveti veya yolsuzlugu engellemek ve saptamak icin uygun sirket
ici kontrollere sahip olmalidir.

is Ortaklari ayni zamanda finansal dolandiricilik, kara para aklama ve vergi kacakcihigini
yasaklayan ydrurltkteki tum yasalara riayet etmelidir.

. Bu tUr faaliyetlerin énlenmesine yardimci olmak icin, Coty, Is Ortadina yapilacak
ddemeleri, yalnizca hizmetlerin gerceklestirildigi veya Is Ortaginin tuzel kisiliginin
oldugu Ulkede sézlesmeli is Ortaginin adina aciimis bir banka hesabina yapacaktir.

3.2 Cikar Catismalari

Coty calisanlari ve bir is Ortagi arasindaki her turden fiili veya potansiyel cikar catismasi derhal
yazill olarak Coty'ye bildirilmelidir. Ayrica, is Ortaklari, is Ortaginin tanimlanmasi, tavsiye
edilmesi, secimi, sézlesme imzalanmasi veya gdzetiminde rol oynayan tum Tedarik Zinciri
calisanlari da dahil olmak Uzere herhangi bir Coty calisanina para, bagis, hediye veya agirlama
ve yemek teklif edemez.

3.3 TICARI KISITLAMALARA UYUM

Coty hem ulusal hem de uluslararasi dizeylerde belirli Glkeler, kuruluslar ve bireylerle is iliskisi
kurmamizi kisitlayan bir dizi yasaya ve duzenlemeye tabidir. Bu yasalara ve duzenlemelere
riayet edilmesi zorunludur. is Ortaklari, Coty icin gegerli olan ticari kisitlamalari ihlal eden
sézlesmelere veya mutabakatlara imza atmadiklarindan emin olmalidir.

3.4 ADIL ANLASMA VE ANTITROST YASALARINA UYUM

Coty, fiyat sabitleme, boykot, yikici fiyatlandirma ve diger adil oimayan rekabet yasalari gibi
tekelci anlasmalari ve uygulamalari yasaklayanlar da dahil olmak Gzere yurarlukteki anti-trost
ve rekabet yasalarinda belirtilen etkin, serbest ve acik rekabeti desteklemeyi taahhut
etmektedir.

Coty, Iis Ortaklarindan da aynisini beklemektedir. Yasaklanan uygulamalara bazi érnekler
sunlari icerir:

e Coty'nin fiyatlandirmasi veya rekabet acisindan hassas diger konular hakkinda
Coty'nin rakipleriyle gérusmek;

e Baska bir sirketle is iliskisine girmemeyi kabul etmek;

e Musterileri, pazarlari veya bélgeleri bélusmeyi veya paylasmayi kabul etmek ve

e Rekabeti kisitlayan anlagsmalara veya mutabakatlara, fiyatlari sabitleme, pazarlari
paylasma veya satislari sinirlama anlasmalarina girmek
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4. GiZLi BILGILER VE VERILERIN KORUNMASI

Coty, calisanlari, Ortaklari, is ortaklari, musterileri ve tuketicileri dahil olmak Uzere Coty'nin
etkilesime girdigi uclncu taraflarin kisisel bilgilerini ve gizli bilgilerini korumayi taahhut eder.
Gizli bilgiler arasinda érnegin musteri listeleri, Grun bilgileri, satis ve pazarlama planlari, sirket is
planlari ve diger her turld hassas veya tescilli bilgi yer alir.

4.1 Gizlilik

is Ortaklarindan Coty'nin bilgilerinin gizliligini korumalari beklenmektedir. is Ortaklar;; Coty
veya diger is ortaklari, Ortaklari ve tuketicileri tarafindan kendilerine sunulan bilgileri endustri
standartlari ve yururlukte olan yasalar uyarinca korumalidir.

is Ortaklar (i) bilgileri (kisisel bilgiler ve gizli bilgiler dahil) yalnizca yasal ve etik bir bicimde elde
etmeli, (ii) herhangi bir rekabetg¢i bilgiyi gizli tutmal ve bunlari Ug¢uncu taraflara ifsa
etmemelidir.

4.2 Veri Gizliligi

is Ortaklari, kapsamli bir gizlilik uyum programini ve uygun teknik ve bilgi glvenligi kontrollerini
surdurerek yururlukte olan gizlilik ve bilgi glvenligi yasalarina ve iliskili yasal gerekliliklere riayet
etmelidir. Bir Is Ortagi sunlari saglamalidir:

o Kisisel bilgileri kazara veya yasadisi imha veya kayip, tahrif, yetkisiz ifsa veya erisime
karsi korumak icin uygun teknik ve organizasyonel guvenlik énlemlerinin alinmasi;

o Coty adina kisisel bilgilerin yasal, adil ve yalnizca mutabakat saglanan amaclar
dogrultusunda toplanmasi;

o Herhangi bir veri ihlali hakkinda derhal Coty'nin bilgilendirilmesi ve

o Coty veya calisanlari veya is Ortaklari ile ilgili kisisel veya gizli bilgilerin takas
edilmemesi, satiimamasi veya verilmemesi veya bu bilgilerin Coty'nin acik yazil izni
olmaksizin kendi amaglari igin kullaniimamasi.

5. URUN GUVENLIGI

Coty'nin Urunlerinin guvenliginin saglanmasi Coty'nin basarisi ve tuketicilerinin refahi icin kritik
6nemdedir.

Coty'nin Urunleri her zaman en Ust duzeyde guvenlik ve kalite géz énunde bulundurularak
formule edilmistir. Dolayisiyla, Griin guvenligi, kalitenin kritik bir parcasidir ve is Ortaklari sunlari
saglamak igin kendilerine dusen goérevi yerine getirmelidir:

e Uranlerinin, bilesenlerinin ve ambalajlarinin tasarlanan sekilde kullanildiginda Coty'nin
tuketicileri ve ¢evre icin guvenli olmasi ve

e Coty'nin Urun guvenligi ve etiketlemesi ile ilgili yarurlukte olan tum yasal ve duzenleme
gerekliliklerini karsilamasi veya bunlari asmasi.
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6. COTY iS ORTAKLARILICIN DAVRANIS KURALLARININ UYGULANMASI

6.1 Kurallara Uyum

is Ortaklarindan Kurallara uyumu saglamak icin gerekli tim makul adimlari atmasi
beklenmektedir. Coty, kurallarin ihlal edilmesi nedeniyle feshetme hakki da dahil olmak Gzere
sézlesme kapsamindaki haklarinin hicbirinden feragat etmeksizin, Is Ortaklarinin proaktif
olarak yardim talebinde bulundugu degisiklikler icin etkili eylemlerde bulunmak Gzere s
Ortaklari ile birlikte calismayi taahhUt etmektedir...

Coty'nin is  Ortaklari icin  Davranis  Kurallari, Coty'nin  Tedarikci  Portal'nda
(https://supplier.coty.com/) bulunmaktadir ve genel olarak Coty ile imzaladiklari sd6zlesmenin ve/veya
Coty'ye ait Sartlar ve Kosullar'in bir parcasi olarak sunulmaktadir. is Ortaklari, Coty'nin
Tedarik¢i Portal'ndan erisilebilen Kurallarin en guncel sirumudne uymak ile sorumludur.

Sorulariniz icin lutfen su baglantidaki Kurallarimiza 6zel Sik¢ca Sorulan Sorular sayfasini ziyaret
edin: www.codefag.com.

6.2 Risk Degerlendirmeleri ve Tarama

Coty, faaliyet gdsterilen veya uretim yapilan ulke, sunulan mallarin ve hizmetlerin tipi, vb. dahil
olmak Gzere cesitli faktorlere dayali olarak is Ortaklariile risk degerlendirmeleri yaritmektedir.
Yuksek riskli olarak kabul edilen is Ortaklarina uyum dogrulamasi sirasinda éncelik verilir.

Coty, is Ortaginin tipine ve risk faktoérlerine gére cesitli dogrulama yéntemlerini kullanmaktadir
ve belirli bir is Ortadi icin bunlardan biri veya daha fazlasi kullanilabilir. Dogrulama streclerinin
ornekleri arasinda, sayilanlar dahil ama bunlarla sinirl olmamak tzere, ECOVADIS platformu
Uzerinden kapsamh bir CSR degerlendirmesi, SEDEX platformunu kullanarak bir etik
denetlemesi ve kamu kayitlari tarama sureci ile bir durum tespit degerlendirmesi yer alir.

Dogrulama, Coty'ye hizmet veriimeye baslanmadan énce veya sdzlesme suresi icinde veya
hizmet kapsaminin yenilenmesinden veya degistiriimesinden sonra gerceklestirilebilir. Tarama
sUrecinde tamamen isbirligi yapilmamasi, sézlesmenin ve bu Kurallarin ciddi sekilde ihlali olarak
kabul edilir.

ECOVADIS tarama aracinin kullanildigr durumlarda, Coty, 62/100 veya daha yuksek bir puani
gerekli gérur. ECOVADIS hakkinda daha fazla bilgi igin: https://www.ecovadis.com/.

SEDEX platformunda is Ortaklari bagimsiz bir dogrulama sureci ile tum kritik ve énemli
uygunsuzluklari  giderdiklerini gostermelidir, SEDEX hakkinda daha fazla bilgi icin:
https://www.sedexglobal.com/.

Durum tespit sureci ile tanimlanan olumsuz bulgular, Coty ile calismadan veya calismaya
devam etmeden énce giderilmeli veya hafifletilmelidir.


https://supplier.coty.com/
https://www.ecovadis.com/
https://www.sedexglobal.com/
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6.3 Denetimler

Coty, Kurallara uyum da dahil olmak Gzere is Ortaginin sdzlesme sartlarina uyumunu
degerlendirmek icin bildirimde bulunarak veya bildirimde bulunmadan denetlemeler
gerceklestirme hakkini sakh tutar ve is Ortaklarindan bu konuda tam bir isbirligi yapmalari
beklenir. Gerekmesi halinde, Coty, is Ortaginin ticari olarak hassas veya tescilli bilgilerine saygi
gostererek saglam bir denetleme gerceklestirmek icin is Ortagdi ile birlikte calisacaktir.

Denetleme sUrecinde tam bir isbirligi yapilmamasi sézlesmenin ve bu Kurallarin ciddi sekilde
ihlali olarak kabul edilir.

6.4 Fesih Hakki

Bir is Ortagi tarafindan Kurallarin ciddi ihlali veya mukerrer kicUk ihlalleri halinde ve bir is
Ortaginin sirket ici sUrecleri veya kontrolleri hakkinda gerekli bilgileri sunmak istememesi veya
sunamamasi durumunda, Coty, is Ortagina baska bir tazminde bulunmaksizin iliskiyi ve geriye
kalan hizmetleri derhal feshetme hakkini sakh tutar. Bir ihlalin ciddi ihlal olup olmadigdi ile ilgili
degerlendirme Coty'nin takdirine birakilmistir.

Fesih karari, is Ortaginin ihlali proaktif olarak Coty'ye bildirmesi, ihlal tipi, ihlal neticesinde
Coty'nin maruz kaldigi potansiyel mali veya itibari zarar ve is Ortaginin gelecekte benzer
ihlalleri 6nlemek icin gerekli degisiklikleri uygulama konusunda gdésterdigi isteklilik dahil olmak
Uzere gesitli faktérlere dayall olacaktir.

Onay Formu

is Ortaginin yetkili temsilcisi olarak, isbu belge ile is Ortag adina Coty Inc.'nin is Ortaklari igin
Davranis Kurallari'nin bir kopyasini aldigimi ve okudugumu onayliyorum ve kabul ediyorum. is
Ortag ile birlikte, is Ortaginin Kurallar kapsamindaki yukumluliklerini anliyoruz ve kabul
ediyoruz.

Bu Onay Formunu imzalayarak ayni zamanda is Ortagdi adina, Coty'nin veya Coty tarafindan
yetkilendiriimis bagimsiz Gcuncu taraflarin, is Ortaginin Sézlesmeye, Kurallara ve yurrlikteki
yasalara  uyumunu  degerlendirmek i¢cin  dogrulama  suregleri  ve  denetlemeler
gercgeklestirebilecegini kabul ediyorum.

Sirketin adr:
Adiniz:
is unvan:

Coty'de ilgili kisiler:
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Tarih:
imza:

Sirket kasesi:



