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KODEKS POSTEPOWANIA COTY DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
Czerwiec 2026 .

Kazda osoba pracujgca dla Coty lub dziatajgca w imieniu Coty moze w codziennej pracy stang¢
przed dylematem etycznym, ktéry moze pojawi¢ sie w dowolnej sytuacji lub relacji biznesowej. Nikt
nie jest zwolniony z obowiqzku przestrzegania polityk Coty, w tym niniejszego Kodeksu postepowania
dla Partneréw Biznesowych (,Kodeks”). Oczekujemy, ze wszyscy partnerzy biznesowi Coty, w tym
dostawcy, wykonawcy, dystrybutorzy, agenci, brokerzy, prawnicy i konsultanci oraz ich pracownicy
lub podwykonawcy (dalej , Partner Biznesowy” lub , Partnerzy Biznesowi”), bedg kazdego dnia i we
wszystkich podejmowanych dziataniach kierowaé¢ sie nalezytym osqdem oraz zdrowym rozsqdkiem,

a takze przestrzegaé zaréwno litery, jak i ducha naszego Kodeksu.

Kodeks opisuje, jak Coty oczekuje, ze Partnerzy bedq postepowaé¢ w okreslonych sytuacjach, z
ktérymi wszyscy mozemy sie od czasu do czasu spotkaé. Jezeli dana kwestia nie zostata
bezposrednio uregulowana, Partnerzy powinni traktowac¢ Kodeks jako punkt odniesienia przy
podejmowaniu decyzji etycznych. Kodeks stanowi podstawe wszystkich pozostatych polityk Coty w

zakresie oczekiwanych zachowan naszych pracownikéw oraz powigzanych partnerow biznesowych.

Coty zobowiqgzuje sie do prowadzenia dziatalnosdci zgodnie z prawem i zasadami etyki, a jako
sygnatariusz United Nations Global Compact zobowigzujemy sie do ochrony praw cztowieka i praw
pracowniczych, ochrony s$rodowiska oraz zapobiegania korupcji. Dgzymy do wspotpracy z
Partnerami, ktérzy podzielajg te zobowigzania. Kodeks uzupetnia wszelkie umowy zawarte pomiedzy

Coty a Partnerem.

Aby wspiera¢ wybdér Partnerow zobowigzanych do etycznych i zgodnych z prawem praktyk, Coty
moze zwrdci¢ sie do Partneréw o udziat w procesach due diligence lub podobnych procedurach przed
rozpoczeciem swiadczenia ustug i/lub na réznych etapach wspétpracy, na wzajemnie uzgodnionych

warunkach.

Partnerzy sq odpowiedzialni za przestrzeganie wszystkich standardéw prowadzenia dziatalnosci
obowigzujgcych w Coty, w tym miedzy innymi dotyczgcych uczciwego obrotu, ujawniania
informacji, wykorzystywania i ewidencjonowania $rodkéw korporacyjnych, informacji poufnych,
przechowywania dokumentow oraz zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami. Obejmuje to réwniez przepisy i regulacje dotyczqce $rodowiska, zréwnowazonego
rozwoju, prawa konkurencji, handlu oraz przeciwdziatania korupcji. Kazdy z nas jest réwniez
odpowiedzialny za zapobieganie dyskryminacji i molestowaniu oraz ich unikanie. Coty nie bedzie

tolerowa¢ naruszen tych zasad.
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Partnerzy sq odpowiedzialni za podjecie wszelkich rozsgdnych krokéw w celu zapewnienia, aby ich
pracownicy i podwykonawcy wykonywali swoje dziatania zgodnie z niniejszym Kodeksem. Moze to
obejmowa¢ wdrozenie polityk, szkolen, kontroli operacyjnych, monitorowania oraz dziatan
dyscyplinarnych, ktére mogq podlega¢ audytowi Coty na warunkach okreslonych w niniejszym
Kodeksie.

Partnerzy muszg niezwtocznie powiadomi¢ Coty o wszelkich znanych lub podejrzewanych
naruszeniach prawa lub niniejszego Kodeksu; mogq to zrobi¢ za posrednictwem infolinii Coty Ethics

and Compliance:

Strona internetowa: hotline.coty.com
Telefon: Wielka Brytania: 0-808 189-1053 | USA: 800 461 9330.

Dodatkowe lokalne numery telefonow sg dostepne pod wskazanym adresem internetowym.

Infolinia Coty Ethics & Compliance umozliwia anonimowe zgtaszanie pytan lub wagtpliwosci, jezeli

zgtaszajqcey sobie tego zyczy, i jest dostepna przez catq dobe.

Naruszenie niniejszego Kodeksu lub obowiqzujgcych przepiséw prawa bedzie uznawane za istotne
naruszenie wtasciwej umowy zawartej pomiedzy Coty a Partnerem. Coty moze zmienia¢ niniejszy
Kodeks i zawsze bedzie publikowa¢ jego najaktualniejszg wersje w Portalu Dostawcow Coty

(https://supplier.coty.com), ktérej Partner i jego zespdt muszq zawsze przestrzegac.
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1.  Zakres stosowania Kodeksu postepowania

Polityki okreslone w naszym Kodeksie muszg by¢ szanowane, rozumiane i przestrzegane przez kazdg
osobe dziatajgcg w imieniu Coty. Oczekujemy, ze wszyscy dziatajgcy w imieniu Coty, w tym nasi
Partnerzy Biznesowi, bedg rozumie¢ i przestrzega¢ naszych standardéw etycznych okreslonych w
Kodeksie. Partnerzy Biznesowi nigdy nie powinni zwraca¢ sie do osoby trzeciej o podjecie
jakichkolwiek dziatarn naruszajgcych te standardy - w przeciwnym razie naruszq zaréwno nasz

Kodeks, jak i zobowigzania wobec tej osoby trzeciej.

2. Infolinia Coty, zgtoszenia w dobrej wierze oraz polityka zakazu dziatar odwetowych

Jezeli jako Partner Biznesowy majq Panstwo jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczgce Kodeksu
lub jakiejkolwiek polityki Coty, zachecamy do zabrania gtosu i skontaktowania sie z nami. Jezeli przy
zgtaszaniu watpliwosci lub przesytaniu zgtoszenia na podstawie niniejszego Kodeksu zdecydujq sie
Panstwo ujawnic¢ swojq tozsamosé, Coty zachowa jg w poufnosci w najszerszym mozliwym zakresie.
Jezeli uznajg Panstwo, ze podanie danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem bytoby niewtasciwe,
mogqg Panstwo w dobrej wierze zgtosi¢ dane zachowanie lub potencjalne naruszenie catkowicie
anonimowo za posrednictwem Infolinii Coty — w kazdym przypadku prosimy o przekazanie mozliwie
najwiekszej liczby szczegédtéw, aby umozliwi¢ przeprowadzenie odpowiedniego postepowania

wyjasniajgcego.

Coty nie toleruje dziatan odwetowych wobec osob, ktdére w dobrej wierze zgtaszajg znane lub
podejrzewane naruszenia etyczne lub prawne. Ponadto Coty zakazuje dziatan odwetowych wobec
0séb uczestniczgcych w dobrej wierze w postepowaniach wyjasniajgcych. Zgtoszenie w dobrej wierze
oznacza, ze przekazali Panstwo wszystkie posiadane informacje, ktore uwazajg Panstwo za

prawdziwe.

3. Prawa cztowieka i prawa pracownicze
Coty zobowiqzuje sie do poszanowania ram ustanowionych przez organizacje miedzyrzqgdowe w

zakresie tadu korporacyjnego duzych organizacji i wymaga, aby wszyscy pracownicy przestrzegali
tych samych standardéw. Obejmujg one zobowigzania wynikajgce z szeregu miedzynarodowych
standardéw i wytycznych dotyczqcych odpowiedzialnosci korporacyjnej oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych (ONZ) (www.un.org); Konwencji o prawach dziecka (www.unicef.org); podstawowych
konwencji Miedzynarodowe] Organizacji Pracy (MOP) (www.ilo.org); Wytycznych Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych (www.oecd.org);

oraz inicjatywy UN Global Compact (www.un.org).

Jako spotka zobowigzujemy sie do stosowania najwyzszych standardéw w zakresie poszanowania

praw cztowieka. Zobowigzujemy sie co najmniej do przestrzegania standardéw wyrazonych w


http://www.un.org/
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Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacii
Narodow Zjednoczonych (ONZ) oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej

podstawowych zasad i praw w pracy.
Obejmujg one:

e Konwencje nr 87 i nr 98 dotyczgce wolnosci zrzeszania sie oraz skutecznego uznania
prawa do rokowan zbiorowych.

e Podejmowanie natychmiastowych i skutecznych srodkow w celu wyeliminowania pracy
przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi oraz przestrzeganie
Konwencji nr 29 i nr 105 dotyczqcych zniesienia wszelkich form pracy przymusowej lub
obowigzkowe].

e Podejmowanie natychmiastowych i skutecznych srodkéw w celu wyeliminowania pracy
dzieci we wszystkich jej formach oraz przestrzeganie Konwencji nr 138 i nr 182

dotyczgceych skutecznego zniesienia pracy dzieci.

4. Dyskryminacja
Coty oczekuje od Partnerow zobowigzania do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy opartego

na szacunku wobec wszystkich osdb. Partnerzy muszg przestrzega¢ i wspieraé te polityke.

Nieprzestrzeganie tych zasad stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.

Partnerzy muszq zapewni¢ profesjonalne miejsce pracy wolne od bezprawnej dyskryminacji lub
molestowania. Decyzje dotyczgce zatrudnienia, w tym zatrudniania, awansow, $wiadczen, dostepu
do szkolen, rozwiqzania stosunku pracy oraz przejscia na emeryture, muszg by¢ podejmowane

wytgcznie na podstawie wtasciwych i obiektywnych kryteriow.

Partnerzy zobowiqzujq sie do zapewnienia rownych szans zatrudnienia oraz zdrowego $rodowiska
pracy swoim pracownikom, bez wzgledu na rase, kolor skéry, religie, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
tozsamos¢ lub ekspresje ptciowq, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie spoteczne, pochodzenie
narodowe, obywatelstwo, stan cywilny, poglgdy polityczne, cztonkostwo lub dziatalnosé w zwigzkach
zawodowych, status weterana, status pracownika migrujgcego lub jakiekolwiek inne kategorie

chronione na podstawie obowiqzujgcych przepiséw prawa.

5. Praca dzieci
Partnerzy nie mogq angazowac sie w korzystanie z pracy dzieci ani czerpaé z niej korzysci; przez
prace dzieci rozumie sie prace o charakterze wyzyskujgcym, uniemozliwiajgcq dzieciom dostep do

edukacji lub zagrazajgcqg ich dobrostanowi fizycznemu, psychicznemu lub moralnemu.
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Partnerzy zatrudniajgcy mtodocianych pracownikéw, tj. pracownikéw powyzej minimalnego wieku
zatrudnienia, lecz ponizej 18. roku zycia, muszqg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji dotyczqeych czasu pracy oraz wynagrodzenia, a takze unika¢ warunkéw lub ograniczen,
ktére mogtyby szkodzi¢ ich rozwojowi moralnemu, zdrowiu, bezpieczefstwu lub rozwojowi
ogélnemu. Minimalny wiek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy musi zawsze odpowiadac
wyzszej z wartosci okreslonych przez obowigzujgce prawo danego miejsca albo zalecenia MOP. Na

potrzeby niniejszego Kodeksu:

e Dziecko oznacza osobe ponizej 14. roku zycia.

e Minimalny wiek zatrudnienia oznacza lokalny ustawowy minimalny wiek zatrudnienia
albo wiek ukonczenia obowigzkowej edukacji, przy czym — jezeli zezwala na to prawo
lokalne — wynosi co najmniej 15 lat w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy lub lekkiej pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem niewielkich
dostosowan przewidzianych dla niektorych krajow rozwijajgcych sie.

e Partnerzy opracujq polityki i programy lub bedg w nich uczestniczy¢ oraz wnosié¢
do nich wktad, aby umozliwi¢ kazdemu dziecku wykonujgcemu prace dzieci
przejscie do edukacji dobrej jakosci, uczeszczanie do niej i kontynuowanie jej do
czasu, gdy przestanie by¢ dzieckiem.

e Dzieci nie mogq by¢ zatrudniane w porze nocnej ani w warunkach niebezpiecznych.

6. Praca przymusowa, handel ludzmi

Partnerzy nie mogq uczestniczy¢ w zadnej formie pracy przymusowej ani czerpac¢ z niej korzysci, w
tym z pracy odpracowywanej za dtugi, pracy kontraktowej o charakterze przymusowym, pracy
niewolniczej, niedobrowolnej pracy wieznidw, handlu ludzmi ani innych podobnych praktyk.
Obowigzkowe nadgodziny sq zabronione, a pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ swobodnego
przemieszczania sie, opuszczania miejsca pracy po zakonczeniu zmiany lub po ztozeniu rozsgdnego
wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy zgodnie z lokalnymi przepisami. Partnerzy nie mogq
naktada¢ kar pienieznych ani zatrzymywaé oryginatéow dokumentéw tozsamosci pracownikéw ani
jakichkolwiek innych oryginalnych dokumentéw urzedowych. Niedozwolone jest uzaleznianie

zatrudnienia od uiszczenia optat, depozytdow rekrutacyjnych ani jakichkolwiek innych ograniczen.

Partnerzy nie mogg stosowac ani tolerowac¢ jakiejkolwiek formy kar cielesnych, przemocy fizycznej
lub psychicznej, grozb uzycia przemocy, optat lub kar pienieznych ani jakiejkolwiek innej formy

naduzycia, przymusu lub zastraszania. Coty nie bedzie tolerowa¢ zadnych odstepstw od tych zasad.

7. Molestowanie
Oprocz powyzszych postanowien Partnerzy nie mogq tolerowaé mobbingu, molestowania

moralnego, seksualnego ani jakiejkolwiek innej formy molestowania.



COTY

SINCE 1904

Z

8. Swiadczenia pracownicze, wynagrodzenie i pracownicy tymczasowi

Partnerzy sq zobowigzani do S$cistego przestrzegania wszystkich obowiqzujgcych przepisow
dotyczgcych wynagrodzen, czasu pracy, nadgodzin i $wiadczen. Partnerzy muszq zapewnic
pracownikom rozsqdne przerwy, wystarczajqgcy odpoczynek pomiedzy zmianami oraz co najmniej
jeden dzien wolny w tygodniu. Partnerzy nie powinni wymagaé od pracownikéw pracy
przekraczajqcej 48 godzin tygodniowo. Dodatkowe nadgodziny muszq by¢ dobrowolne, co do
zasady nie powinny przekraczaé 12 godzin tygodniowo i muszq by¢ wynagradzane wedtug

podwyzszonej stawki, zgodnie z Konwencjg MOP nr 1.

Partnerzy muszq przed rozpoczeciem zatrudnienia przekazac¢ pracownikom pisemne i zrozumiate
informacje dotyczqce ich wynagrodzenia oraz warunkow zatrudnienia, a takze dokumentacje
szczegdtowo wskazujgcg wysokosé wynagrodzenia pracownikow oraz wszelkie potrgcenia. Wszelkie

potrgcenia muszq by¢ ograniczone do potrgcen dozwolonych przez obowigzujgce prawo.

Partnerzy muszqg zapewni¢ $wiadczenia pracownicze przewidziane obowiqzujgcymi przepisami, w
tym miedzy innymi zwolnienia chorobowe, dni ustawowo wolne od pracy, urlop wypoczynkowy oraz
urlop rodzicielski. Powtarzajgce sie umowy tymczasowe mogg by¢ stosowane wytgcznie z
uzasadnionych przyczyn, a nie w celu pozbawienia pracownikéw swiadczen. Zatrudnianie

pracownikow tymczasowych musi by¢ zgodne z wtasciwymi krajowymi przepisami prawa pracy.

9. Wolnoé¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

Partnerzy muszg szanowaé prawo pracownikow do tworzenia zwigzkéw zawodowych i
przystepowania do nich, wykonywania funkcji przedstawicielskich w miejscu pracy oraz prowadzenia
rokowan zbiorowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i niniejszym Kodeksem. Partnerzy
nie mogqg podejmowac préb wptywania na pracownikow, aby byli cztonkami okreslonego zwigzku
zawodowego, ani rozwigzywac stosunku pracy z pracownikami z powodu ich przynaleznosci do

zwigzku zawodowego.

10. Mineraty z regionéw objetych konfliktami

Coty zobowiqzuje sie do zapewnienia, aby - bezposrednio ani za posrednictwem swoich Partnerow
- nie pozyskiwa¢ mineratéw z regiondéw objetych konfliktami, ktére finansujqg grupy zbrojne w
regionach konfliktu. Obejmuje to nastepujgce mineraty: kolumbit-tantalit, znany rowniez jako
koltan, kasyteryt, ztoto, wolframit, ich pochodne: tantal, cyna lub wolfram, albo zwigzki chemiczne,
takie jak tlenek cyny, pochodzqce z tantalu, cyny lub wolframu. Sg one tqcznie okreslane jako
»Mineraty z regionéw objetych konfliktami” zgodnie z ustawq Dodd-Frank Wall Street Reform and

Consumer Protection Act (,,Ustawa Dodd-Frank™).
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Partnerzy muszg niezwtocznie powiadomi¢ Coty, jezeli ktorykolwiek z tych mineratow zostanie
uznany za niezbedny do funkcjonalnosci lub produkcji produktu albo komponentu wytwarzanego dla
Coty lub w jej imieniu. Partner musi rowniez niezwtocznie powiadomi¢ Coty, jezeli jakiekolwiek
Mineraty z regionéw objetych konfliktami pochodzg z Demokratycznej Republiki Konga oraz panstw
sgsiadujgcych, w tym Angoli, Burundi, Republiki Srodkowoafrykanskiej, Republiki Konga, Rwandy,

Sudanu Potudniowego, Tanzanii, Ugandy i Zambii.

1. Bezpieczenistwo i higiena pracy
Partnerzy muszq przestrzegaé wszystkich obowiqzujgcych przepiséw prawa, zasad, regulacji oraz

standardéw branzowych dotyczgeych bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze podejmowac wszelkie
niezbedne dziatania w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy,

w tym miedzy innymi:

e Wdrozenie pisemnej polityki bezpieczenstwa i higieny pracy dostepnej dla
wszystkich pracownikéw.

e Minimalizowanie zagrozen wtasciwych dla $rodowiska pracy w mozliwie
najwiekszym rozsqdnie uzasadnionym zakresie.

e Zapewnienie wszystkim pracownikom regularnych i udokumentowanych szkolen z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Zapewnienie dostepu do czystych toalet, wody zdatnej do picia oraz sanitarnych
warunkow przechowywania zywnosci; oraz

e Zapewnienie, aby zakwaterowanie, jezeli jest zapewniane, byto czyste, bezpieczne

i spetniato podstawowe potrzeby pracownikow.

Promowanie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oznacza réwniez, ze Partner zobowigzuje sie
do przestrzegania uzgodnionych na szczeblu miedzynarodowym wytycznych dotyczgcych czasu
pracy, okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (art. 24), Miedzynarodowym Pakcie

Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (art. 7) oraz standardzie MOP dotyczqcym czasu
pracy.

12. Szkolenia i systemy zgtaszania

Partnerzy muszq podjg¢ wszelkie rozsqdne dziatania w celu przeszkolenia pracownikéow
wykonujgcych obowigzki w imieniu Coty w zakresie wymogdw niniejszego Kodeksu. Partnerzy muszqg
rowniez posiadac¢ systemy umozliwiajgce wykrywanie i rozwigzywanie przypadkow traktowania
pracownikow naruszajgcego obowigzujgce prawo lub niniejszy Kodeks, w tym metode umozliwiajgcq

pracownikom bezpieczne zgtaszanie wgtpliwosci.
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13. Ochrona $rodowiska

Partnerzy muszq przestrzega¢ obowiqgzujgcych przepisoéw prawa i regulacji dotyczgeych ochrony
Srodowiska, w tym miedzy innymi dyrektywy UE REACH, rozporzqdzenia UE w sprawie wylesiania
(EUDR), kalifornijskiej Proposition 65 oraz wszelkich zmian legislacyjnych, ktére mogq zosta¢

uchwalone.

Partnerzy bedg dziata¢ w sposéb systematyczny w celu zapobiegania negatywnemu wptywowi
swojej dziatalnosci, produktédw i ustug na $rodowisko, minimalizowania go oraz usuwania jego
skutkéw, poprzez proaktywne podejscie i odpowiedzialne zarzgdzanie kwestiami $rodowiskowymi.

Wptywy te obejmujg miedzy innymi:

e Emisje gazéw cieplarnianych (GHG)
e Zanieczyszczenie powietrza

e Zuzycie wody

e Gospodarka sciekowa

e Odpady kierowane na sktadowiska
e  Wylesianie

e  Wptyw na bioréznorodnosé

14. Zgodne z prawem i etyczne praktyki biznesowe

Partnerzy muszq zawsze prowadzi¢ dziatalno$¢ uczciwie i rzetelnie oraz wykazywac¢ najwyzsze
standardy etyki biznesowej, w tym przestrzega¢ wszystkich obowiqzujgcych przepiséw prawa, zasad

i requlacji, zgodnie ze standardami Coty.

15. tapownictwo i korupcja

Coty podlega amerykanskiej ustawie Foreign Corrupt Practices Act, amerykanskiej ustawie Foreign
Extortion Prevention Act, brytyjskiej ustawie Bribery Act oraz przepisom antykorupcyjnym panstw, w
ktorych Coty prowadzi dziatalnosé. Chociaz stosowanie tych przepisow moze byc¢ ztozone, ich
zasadniczy cel jest prosty: naktadanie sankcji na podmioty korporacyjne i osoby fizyczne, ktoére
uciekajg sie do tapownictwa lub korupcji w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci gospodarczej.
Coty oczekuje od Partneréw przestrzegania tych samych standardéw. Partnerom zabrania sie
angazowania w jakgkolwiek forme bezposredniego lub posredniego tapownictwa lub korupcji, jak

wskazano ponize;.

Zgodnie z obowiqzujgcymi Warunkami oraz/lub umowqg zawartg pomiedzy Coty a Partnerem,
wreczanie tapoéwek zagranicznym lub krajowym funkcjonariuszom publicznym jest surowo
zabronione i nie bedzie tolerowane. Jakakolwiek oferta, ptatnos¢, obietnica lub przekazanie
jakiejkolwiek korzysci majqtkowe] lub niemajgtkowej (,Korzysé”) w celu wywarcia wptywu na

Funkcjonariusza Publicznego, aby pomdégt Coty lub Partnerowi w uzyskaniu lub utrzymaniu
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dziatalnosci gospodarczej albo zapewnieniu jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci, jest wyraznie
zabronione i nie bedzie tolerowane. Zgdanie lub przyjmowanie tapowki, osobistej korzyéci lub
Lprowizji zwrotnej” od zagranicznych lub krajowych funkcjonariuszy publicznych jest surowo

zabronione i nie bedzie tolerowane.

Oprocz bezposrednich ofert, ptatnosci i przekazan Korzysci dokonywanych z naruszeniem niniejszej
polityki, rownie zabronione sq oferty, ptatnosci i przekazania posrednie. Oznacza to, ze oferta,
ptatnos¢ lub przekazanie Korzyéci dokonane na rzecz Funkcjonariusza Publicznego za
posrednictwem osoby trzeciej dziatajgcej dla Partnera (agentow, agencji, konsultantow,
posrednikow, partnerdw joint venture, dystrybutoréw oraz przedstawicieli oséb trzecich dziatajgcych
w imieniu Partnera) wigze sie z takim samym ryzykiem i konsekwencjami dla Coty oraz Partnera,
ktéry autoryzowat oferte, ptatnos¢ lub przekazanie, jak w przypadku dziatania bezposredniego.
Ponadto oferta, ptatnos¢ lub przekazanie Korzysci cztonkowi rodziny, znajomemu lub innemu

przedstawicielowi Funkcjonariusza Publicznego wigze sie z takim samym ryzykiem i jest zabronione.

Oprécz zakazu przekupywania zagranicznych i krajowych funkcjonariuszy publicznych, Coty
zakazuje tapownictwa w sektorze prywatnym — tj. obiecywania, oferowania lub przekazywania
pieniedzy albo jakiejkolwiek innej korzysci, jak rowniez zgdania lub przyjmowania pieniedzy albo
jakiejkolwiek innej korzysci, w celu sktonienia odbiorcy lub innej osoby do naruszenia obowigzku

lojalnosci wobec swojego pracodawcy.

Partnerzy muszqg réwniez przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw zakazujgcych oszustw

finansowych, prania pieniedzy oraz uchylania sie od opodatkowania.
Aby przeciwdziatac¢ takim dziataniom, Coty bedzie dokonywac ptatnosci na rzecz Partnera wytqcznie
na rachunek bankowy prowadzony na nazwe zakontraktowanego Partnera w kraju, w ktorym

wykonywane sqg ustugi, albo w kraju, w ktérym Partner zostat utworzony.

16. Konflikty intereséw

Konflikt interesow oznacza kazdq okolicznos¢, ktéra mogtaby podaé w watpliwosé zdolnosée Partnera
do dziatania w najlepszym interesie Coty, albo kazdg sytuacje, ktéra przynosi korzysé danej osobie
ze szkodg dla Coty. Chociaz nie mozemy wymienié wszystkich okolicznosci stanowigcych konflikt
interesow, poniewaz mogg one wystepowac¢ w réznych scenariuszach, istniejg pewne typowe

sytuacje, ktore z duzym prawdopodobienstwem mogq prowadzi¢ do konfliktu intereséw:

e Posiadanie nieujawnionej, istotnej relacji osobistej z pracownikiem Coty, dostawcq,
konkurentem lub klientem Coty.

e Posiadanie nieujawnionego, istotnego interesu finansowego u dostawcy, konkurenta
lub klienta.
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e Posiadanie nieujawnionego interesu w transakcji, ktérg Coty jest lub moze by¢
zainteresowana.

e Wykorzystywanie innych mozliwosci korporacyjnych dla korzysci osobistych lub
korzysci Partnera.

e Otrzymywanie nieujawnionych optat, prowizji, nadmiernych prezentéw lub gratyfikacji
albo innego wynagrodzenia od dostawcy, konkurenta lub klienta Coty; lub

e Posiadanie zewnetrznej dziatalnosci gospodarcze] lub innych intereséw, ktore

negatywnie wptywajq na motywacje lub wyniki Partnera.

Wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw pomiedzy pracownikami Coty a Partnerem

muszq zostac niezwtocznie ujawnione Coty na pismie.

Ponadto Partnerom wyraznie zabrania sie oferowania jakiegokolwiek finansowania, darowizn,
prezentdw lub rozrywki jakimkolwiek pracownikom Coty, w tym wszystkim pracownikom tancucha
dostaw, ktoérzy uczestniczq w identyfikacji, rekomendowaniu, wyborze, zawieraniu umow z

Partnerem lub nadzorowaniu Partnera.

17. Zgodno$¢ z ograniczeniami handlowymi
Coty podlega réznym przepisom prawa i regulacjom, naktadanym zaréwno na poziomie krajowym,

jak i miedzynarodowym, ktére ograniczajg nasze relacje biznesowe z okreslonymi panstwami,
podmiotami i osobami. Przestrzeganie takich przepiséw prawa i regulacji jest obowigzkowe dla
wszystkich Partneréw. Partnerzy muszq zapewnié, ze nie zawierajq zadnych transakcji, umow ani
porozumien z osobami trzecimi, ktére naruszatyby ograniczenia handlowe majgce zastosowanie do

Coty albo mogtyby spowodowaé naruszenie tych ograniczen przez Coty.

18. Uczciwe postepowanie i zgodnoéé z przepisami antymonopolowymi
Coty zobowigzuje sie do promowania zdecydowanej, wolnej i otwartej konkurencji, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi i przepisami o ochronie konkurencji, w tym
przepisami zakazujgcymi porozumien i praktyk ograniczajgcych handel, takich jak ustalanie cen,
bojkoty, ceny drapiezne oraz inne dziatania stanowigce nieuczciwg konkurencje. W ramach tego
zobowigzania Coty podkresla, ze dystrybutorzy Coty oraz inni agenci sprzedazy samodzielnie
podejmujg decyzje dotyczqce cen odsprzedazy produktéow Coty. Chociaz Coty moze rekomendowaé
ceny odsprzedazy, sq to wytgcznie rekomendacje, a Coty nie bedzie instruowaé, wymagad ani

zatwierdzaé rzeczywistych cen odsprzedazy.

Coty oczekuje takiego samego zobowiqzania od swoich Partnerow. Przyktady dziatan zabronionych

obejmujg:
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e Omawianie cen Coty lub innych kwestii wrazliwych z punktu widzenia konkurencji z
konkurentami Coty.

e Uzgadnianie nieprowadzenia dziatalnosci z inng spétka.

e Uzgadnianie podziatu lub przydziatu klientéw, rynkow lub terytoriéw; oraz

e Zawieranie jakichkolwiek umdéw lub porozumien ograniczajgcych konkurencje, w tym

porozumien dotyczqcych ustalania cen, podziatu rynkéw lub ograniczania sprzedazy.

19. Bezpieczeristwo produktéw
Zapewnienie bezpieczenstwa produktéw Coty ma kluczowe znaczenie dla sukcesu Coty oraz

dobrostanu jej konsumentéw.

Produkty Coty zawsze byty opracowywane z uwzglednieniem najwyzszych standardow
bezpieczenstwa i jakosci. Bezpieczenstwo produktow jest zatem kluczowym aspektem jakosci, a

Partnerzy muszq przyczyniac sie do zapewnienia, ze:

e Komponenty i opakowania ich produktéw sq bezpieczne dla konsumentéw Coty oraz
$rodowiska, gdy sq uzywane zgodnie z przeznaczeniem; oraz
e Coty spetnia lub przewyzsza wszystkie obowiqzujgce wymogi ustawowe i regulacyjne

dotyczgce bezpieczenstwa produktédw oraz oznakowania.

20. Zgodno$é z Kodeksem postepowania Coty dla Partneréw Biznesowych
Od Partnerow oczekuje sie podjecia wszelkich rozsgdnych krokéw i srodkéow w celu zapewnienia

zgodnosci z Kodeksem. Bez uszczerbku dla jakichkolwiek praw umownych Coty, w tym miedzy innymi
prawa do rozwigzania umowy z tytutu naruszen Kodeksu, Coty zobowiqzuje sie do wspotpracy z
Partnerami w celu wdrozenia skutecznych dziatarn naprawczych w przypadkach, gdy Partnerzy

proaktywnie zwrdcgq sie o pomoc.

Kodeks postepowania Coty dla Partneréw Biznesowych jest dostepny w Portalu Dostawcow Coty

(https://supplier.coty.com/) i co do zasady jest przekazywany Partnerom jako czes$¢ ich pisemnej

umowy z Coty i/lub Warunkéw Coty. Od Partneréw oczekuje sie przestrzegania najnowszej wersji
Kodeksu. W przypadku istotnych aktualizacji lub zmian Kodeksu oczekuje sie, ze Partnerzy bedq
proaktywnie wspotpracowac z zespotami Coty w celu utatwienia i uzgodnienia wdrozenia wszelkich

nowych wymogow.

21. Oceny ryzyka i weryfikacja

Coty przeprowadza oceny ryzyka swoich Partneréow w oparciu o réozne czynniki, w tym miedzy innymi
kraj prowadzenia dziatalnosci lub produkcji oraz rodzaj dostarczanych towaréow i $wiadczonych

ustug. Partnerzy uznani za podwyzszonego ryzyka sq traktowani priorytetowo w zakresie weryfikacji
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zgodnosci. Coty stosuje rozne metody weryfikacji, zaleznie od rodzaju Partnera i czynnikow ryzyka,
przy czym wobec danego Partnera moze zosta¢ zastosowana jedna lub wiecej metod. Przyktady
proceséw weryfikacji obejmujq miedzy innymi kompleksowg ocene CSR za posrednictwem platformy
Ecovadis lub Sedex, ocene GRESB dla partneréw z sektora nieruchomosdci, audyt etyczny z
wykorzystaniem platformy Sedex oraz ocene due diligence prowadzong w drodze weryfikacji

publicznie dostepnych rejestrow.

Weryfikacja moze nastqpi¢ przed rozpoczeciem swiadczenia ustug na rzecz Coty, w trakcie
obowigzywania umowy albo przy jej odnowieniu lub zmianie zakresu ustug. Brak petnej wspotpracy
przy weryfikacji jest uznawany za powazne naruszenie umowy oraz niniejszego Kodeksu. W

przypadku korzystania z narzedzia weryfikacyjnego Ecovadis Coty wymaga wyniku 45/100, przy

docelowym wyniku 65/100. Wiecej informacji o Ecovadis: https://www.ecovadis.com. W przypadku
korzystania z platformy Sedex Coty wymaga usuniecia wszystkich krytycznych i istotnych
niezgodnosci w drodze niezaleznego procesu weryfikacji. Wymagane jest rowniez wypetnienie
Kwestionariusza Samooceny oraz uzyskanie wyniku kontroli zarzgdczej na poziomie 2,5 lub wyzszym.

Wiecej informacji o Sedex: https://www.sedex.com.

Sygnaty ostrzegawcze zidentyfikowane w procesie due diligence muszg zostaé¢ wyjasnione albo

odpowiednio ograniczone przed rozpoczeciem lub kontynuowaniem wspotpracy z Coty.

22. Audyty
Coty zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw w celu oceny zgodnosci Partnera z

warunkami umowy, w tym zgodnosci z Kodeksem oraz wszystkimi obowiqzujgcymi przepisami
prawa, zasadami i regulacjami, z uprzednim powiadomieniem lub bez niego. Od Partneréow oczekuje
sie petnej wspotpracy. W razie potrzeby Coty bedzie wspétpracowa¢ z Partnerem w celu
przeprowadzenia rzetelnego audytu, przy jednoczesnym poszanowaniu informacji Partnera
wrazliwych handlowo lub stanowigcych informacije zastrzezone. Brak petnej wspdtpracy przy audycie

jest uznawany za powazne naruszenie umowy oraz niniejszego Kodeksu.

23. Postepowanie wyjasniajgce, dziatania naprawcze i terminowe powiadomienie
Partnerzy sg zobowigzani do zbadania wszelkich zarzutéw, zdarzen lub zgtoszen dotyczgcych

rzeczywistych lub  podejrzewanych naruszen niniejszego Kodeksu, usuniecia wszelkich
zidentyfikowanych ryzyk, w tym poprzez opracowanie formalnego pisemnego planu dziatan
naprawczych, az do rozwigzania wszelkich powigzanych relacji z osobami trzecimi oraz
zidentyfikowania i zaangazowania odpowiednich alternatywnych podmiotéw. Partnerzy sg
zobowigzani powiadomi¢ Coty na pismie w terminie trzech dni roboczych od powziecia wiadomosci
o jakichkolwiek zarzutach, zdarzeniach lub zgtoszeniach dotyczgcych naruszen niniejszego Kodeksu.

Brak takiego powiadomienia bedzie stanowi¢ istotne naruszenie umowy.
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24. Potwierdzenie
Zawierajgc umowe z Coty, Partner potwierdza i zgadza sie, ze jego przedstawiciele otrzymali i
przeczytali egzemplarz Kodeksu postepowania Coty dla Partneréw Biznesowych oraz rozumiejq

obowiqzki Partnera wynikajgce z niniejszego Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych.
Nazwa spotki:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Gtowna osoba kontaktowa / gtéwne osoby kontaktowe w Coty:

Data:

Podpis i piecze¢ spéfki:

*k*k
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