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KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY COTY DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

Firma Coty angazuje sie w zgodne z prawem i etyczne praktyki biznesowe, a joko
sygnatariusze inicjatywy ONZ Global Compact, jesteSmy zaangazowani w ochrone praw
cztowieka i praw pracowniczych, ochrone Srodowiska i zapobieganie korupcji. Dgzymy do
prowadzenia intereséw z partnerami, ktorych zobowigzania pokrywajq sie z naszymi.

Niniejszy Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych (,Kodeks”) opisuje standardy
postepowania w ramach wszelkich czynnosci biznesowych prowadzonych dla firmy Coty lub
w jej imieniu. Kodeks odnosi sie do wszystkich partnerow biznesowych firmy Coty, w tym jej
dostawcdow, wykonawcow, dystrybutorow, agentdw, brokerow, prawnikéw i konsultantow
(zwanych dalej ,Partnerem” lub ,Partnerami”) oraz ich pracownikdw i podwykonawcow.
Kodeks uzupetnia wszelkie umowy zawarte miedzy firmg Coty a jej Partnerem.

Coty bedzie prowadzi¢ interesy wytgcznie z Partnerami, ktorzy postepujg zgodnie z
niniejszym Kodeksem oraz ze wszelkimi obowigzujgcymi wymogami prawnymiiregulacyjnymi.
Aby wspomodc proces doboru Partnerédw zobowigzanych do stosowania praktyk etycznych i
zgodnych z Kodeksem, firma Coty moze poleci¢ swoim Partnerom udziat w analizie due
diligence lub podobnych procedurach jeszcze przed rozpoczeciem swiadczenia ustug i/lub na
wybranym etapie realizacji ich stosunkdw partnerskich. Co wiecej, firma Coty zastrzega sobie
prawo do przeprowadzania audytdw w celu oceny zgodnosci z przepisami.

Partnerzy odpowiadajg za podejmowanie wszelkich uzasadnionych dziatan w celu
zagwarantowania, ze ich pracownicy i podwykonawcy bedg wykonywaé swoje czynnosci
zgodnie z niniejszym Kodeksem. Moze to dotyczyc wdrazania konkretnej polityki,
prowadzenia szkolen, zastosowania kontroli operacyjnej, monitorowania i postepowania
dyscyplinarnego. Partnerzy majg obowigzek powiadomi¢ firme Coty o wszelkich znanych im
przypadkach podejrzenia naruszenia prawa lub niniejszego Kodeksu; mogg to zrobic za
posrednictwem Infolinii Coty ds. Etykii Zgodnosci z Przepisami:

Strona www: hotline.coty.com

Telefon: Wielka Brytania: 0-808 189-1053 | USA: 800 461 9330. Dodatkowe lokalne
numery telefondw mozna znalez¢ na podanej stronie internetowe;.

Naruszenie niniejszego Kodeksu lub obowigzujgcych przepisdw bedzie uznawane za istotne
naruszenie obowigzujgcej umowy.

Firma Coty moze wprowadzac poprawki do niniejszego Kodeksu, a biezgcg wersje bedzie
publikowaé na Portalu dla Dostawcdw Coty (https://supplier.coty.com/).
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1. PRAWA CZrOWIEKA | PRAWA PRACOWNICZE

Firma Coty popiera deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczagcg
Podstawowych zasad i praw w pracy. Firma Coty nie toleruje handlu ludzmi, niewolnictwa,
pracy przymusowej i pracy wykonywanej przez dzieci.

Co wiecej, firma Coty jest zobowigzana do rownego traktowania ludzi; podchodzenia do
cztowieka z godnosciqg i szacunkiem.

1.1 Dyskryminacja

Partnerzy majg obowigzek zapewnienia pracownikom profesjonalnego miegjsca pracy, w
ktorym nie ma mozliwosci bezprawnej dyskryminacji czy molestowania. Decyzje zwigzane z
pracq, w tym zatrudnianie, awans, Swiadczenia, dostep do szkolen, rozwigzanie stosunku
pracy i emerytura, muszqg by¢ oparte wytqcznie na istotnych i obiektywnych kryteriach.

1.2 Praca dzieci

Partnerom nie wolno angazowac sie w korzystanie z pracy dzieci ani czerpac z niej korzysci;
praca dzieci oparta jest na wyzysku, uniemozliwia dzieciom zdobycie wyksztatcenia lub
zagraza ich dobrostanowi fizycznemu, psychicznemu bqdz moralnemu. Minimalny wiek dla
zatrudnienia w petnym wymiarze musi odpowiadac¢ wiekowi okresSlonemu w obowigzujgcym
prawie lub wiekowi okreSlonemu w zaleceniach MOP, w zaleznosci do tego, ktora z tych liczb
jest wieksza. Rekomendacje MOP mowiqg o tym, ze:

. dziecko definiuje sie jako osobe ponizej 18. roku zycia.

. Minimalny wiek zatrudnienia to minimalny wiek zatrudnienia wg prawa lokalnego
lub wiek ukonczenia obowigzkowej edukacji; jest to przynajmniej 15 lat w przypadku
zatrudnienia w petnym wymiarze i 13 lat w przypadku lekkiej pracy w niepetnym
wymiarze (z zastrzezeniem pewnych drobnych korekt w przypadku konkretnych
krajow rozwijajgcych sie).

o Partnerzy bedg opracowywac polityke i programy lub uczestniczyé w ich
opracowywaniu oraz wnosi¢ wktad w polityke i programy, dzieki ktérym kazde
dziecko wykonujgce prace bedzie miato mozliwos¢ pobierania wysokiej jakosci
edukacji do czasu, kiedy przestanie by¢ dzieckiem.

o Dzieci nie mogq by¢ zatrudniane w nocy ani w warunkach niebezpiecznych.

1.3 Praca przymusowa, handel ludzmi

Partnerzy nie mogq uczestniczy¢ w zadnej formie pracy przymusowej ani korzystac z zadnej
formy pracy przymusowej, w tym pracy niewolniczej, przymusowej pracy wieznidw ani handlu
ludzmi. Pracownicy muszg mieC prawo do swobodnego przemieszczania sie, opuszczania
miejsca pracy po zakonczeniu zmiany oraz do swobodnego wypowiedzenia pracy z
zachowaniem rozsqgdnego okresu wypowiedzenia. Partnerom nie wolno przetrzymywac
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oryginalnych dokumentow tozsamosci pracownikow ani zadnych innych oryginalnych
dokumentow urzedowych.

Partnerzy nie mogg stosowacC ani tolerowaé zadnej formy kary cielesnej, naduzycia
fizycznego lub psychicznego, grézb dotyczqcych zastosowania przemocy, optat lub kar
pienieznych ani zadnej innej formy naduzycia, przymusu bgdz zastraszania.

1.4 Molestowanie

Oproécz zakazdw zawartych w punkcie 1.3, Partnerzy nie mogqg stosowacé ani tolerowac
zastraszania, molestowania psychicznego, seksualnego ani innych jego form.

1.5 Swiadczenia pracownicze, odszkodowania i pracownicy tymczasowi

Partnerzy bedqg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepisdw dotyczqgcych ptac,
godzin pracy, nadgodzin i Swiadczen. Partnerzy majg obowigzek zapewni¢ pracownikom
uzasadnione przerwy, odpowiedni odpoczynek miedzy zmianami i co najmniej jeden dzien
wolny od pracy na siedem dni pracy. Partnerzy nie mogg wymagac od pracownikéw, aby ci
pracowali diuzej niz 48 godzin tygodniowo. Dodatkowe nadgodziny muszg by¢é dobrowolne,
nie powinny stale przekraczacé¢ 12 godzin tygodniowo i powinny by¢ wynagradzane wedtug
stawki premiowej.

Partnerzy powinni podac¢ pracownikom na piSmie zrozumiate informacje na temat ich ptac i
warunkdow  zatrudnienia przed rozpoczeciem zatrudnienia, a takze dokumentacje
wyszczegdlniajgcq ptace pracownikdw i wszelkie potrgcenia. Potrgcenia muszg by¢é
ograniczone do dozwolonych w ramach obowigzujgcego prawa.

Partnerzy muszqg zapewni¢ pracownikom Swiadczenia pracownicze, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym zwolnienie chorobowe, wolne Swieta panstwowe, okres
urlopowy i urlop rodzicielski. Zastosowanie powtérnej umowy na prace tymczasowq jest
mozliwe wytgcznie z uzasadnionych przyczyn, ale nie moze stuzy¢ joko narzedzie do odmowy
przyznania swiadczen pracowniczych.

Zatrudnianie pracownikdw tymczasowych musi by¢é zgodne z odpowiednimi krajowymi
przepisami o zatrudnieniu.

1.6 Wolnos¢ zrzeszania sie i spory zbiorowe

Partnerzy muszqg szanowac prawo pracownikdw do tworzenia zwigzkdw zawodowych i
przystepowania do nich, do petnienia funkcji reprezentacyjnych w miejscu pracy oraz do
zbiorowych negocjacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Partnerom nie wolno
podejmowac préb wywierania wptywu na pracownikow, aby ci zostali cztonkami konkretnego
zwigzku zawodowego, i nie wolno im zwalniaé pracownikdw z powodu przynaleznosci do
jakiegos zwigzku zawodowego.
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1.7 Mineraty stanowigce podtoze konfliktu

Firma Coty deklaruje, ze nie pozyskuje mineratow stanowigcych podtoze konfliktu, ktore sg
zrodtem finansowania grup zbrojnych w rejonach objetych konfliktem, ani bezposrednio, ani
za posrednictwem Partnerdéw.

Dotyczy to ponizszych mineratow: kolumbit-tantalit (znany tez jako koltan), kasyteryt, ztoto,
wolframit; ich pochodne: tantal, cyna lub wolfram bagdz zwigzki chemiczne (takie jak tlenek)
pozyskiwane z tantalu, cyny lub wolframu. Zwane sq one tqcznie krwawymi mineratami”
zgodnie z Ustawq o reformie Wall Street i ochronie konsumentdw, Dodd-Frank Wall Street
Reform and Consumer Protection Act (,Ustawa Dodda-Franka”).

Partnerzy muszq bezzwtocznie powiadomic firme Coty, jesli jokikolwiek z tych mineratow
zostanie uznany za niezbedny dla dziatania lub produkcji wyrobu bgdz sktadnika wyrobu
produkowanego dla firmy Coty i jesli w ramach procedury identyfikacji kraju pochodzenia
zostanie ustalone, ze jest on pozyskiwany z Demokratycznej Republiki Konga i panstw
osciennych, w tym z Angoli, Burundi, Republiki Srodkowoafrykanskiej, Republiki Konga,
Rwandy, Sudanu Potudniowego, Tanzanii, Ugandy i Zambii.

1.8 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partnerzy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisdw, zasad, regulacji i norm
branzowych dotyczgcych BHP oraz podejmowaé wszelkie niezbedne czynnosSci majgce na
celu zapewnienie pracownikom bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, w tym:

. wdrazac¢ pisemng polityke BHP dostepng dla wszystkich pracownikow;

o o ile to mozliwe, minimalizowaé zagrozenia zwigzane nieodtgcznie ze Srodowiskiem
pracy;

o oferowac wszystkim pracownikom regularne i udokumentowane szkolenia BHP;

o zapewniac¢ dostep do czystych toalet, wody pitnej i zaplecza sanitarnego do

przechowywania zywnosci;

o w razie dostepnosci zakwaterowania gwarantowacé czyste, bezpieczne kwatery
spetniajgce podstawowe potrzeby pracownikow.

1.9 Systemy szkoleniowe i sprawozdawcze

Partnerzy muszqg podejmowac uzasadnione dziatania majgce na celu szkolenie pracownikow
wykonujgcych obowigzki w imieniu firmy Coty w kwestii wymogow niniejszego Kodeksu.

Partnerzy muszg roéwniez dysponowac systemami do wykrywania i rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z postepowaniem wobec pracownikow, ktére narusza obowigzujgce
prawo lub niniejszy Kodeks, w tym mieC wdrozong metode bezpiecznego zgtaszania
problemdow przez pracownikow.
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2. OCHRONA SRODOWISKA

Partnerzy muszqg przestrzegac obowiqzujgcych przepisdw i regulacji dotyczgcych ochrony
Srodowiska, w tym m.in. Dyrektywy REACH UE i ustawy California Proposition 65 oraz
wszelkich opracowan legislacyjnych, jakie mogg zosta¢ wcielone w zycie.

Partnerzy bedqg systematycznie pracowac nad zapobieganiem i minimalizowaniem
niekorzystnego wptywu na srodowisko i rozwigzywaniem problemdéw wynikajgcych z ich
dziatan, produktéw i ustug poprzez aktywne podejScie do obowigzkéw wobec ochrony
Srodowiska i zarzgdzanie nimi. Niekorzystne wptywy to m.in.

e emisje gazow cieplarnianych
® zanieczyszczenie powietrza
e zuzycie wody

e zarzqgdzanie Sciekami

e odprowadzanie odpadow

e wylesianie

e negatywny wptyw na biorédznorodnosé.

3. PRAKTYKI BIZNESOWE ZGODNE Z PRAWEM | ETYKA

Partnerzy powinni prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowg w sposdb uczciwy oraz wykazywac sie
najwyzszymi standardami etyki w biznesie.

31 Lapowkarstwo lub korupcja

Partnerom zabrania sie angazowania sie w jakgkolwiek forme tapdéwkarstwa lub korupcji
(fgcznie z ptatnosciami przyspieszajgcymi tok spraw) wraz z urzednikami panstwowymi,
partiomi politycznymi i osobami z sektora prywatnego. Partnerzy muszq stosowac
odpowiednig kontrole wewnetrzng do zapobiegania tapdédwkarstwu czy korupcji i ich
wykrywania.

Partnerzy muszqg tez przestrzegacé wszystkich obowiqzujgcych przepisdw zakazujgcych
oszustw finansowych, prania brudnych pieniedzy i unikania podatkow.

o Aby wspomoc zapobieganie takim dziataniom, firma Coty bedzie dokonywac
ptatnosSci wytgcznie na rzecz Partnera na rachunek bankowy prowadzony w
imieniu Partnera w kraju, w ktérym Swiadczone sqg ustugi lub w ktdérym spdtka
Partnera zostata zarejestrowana.

3.2 Konflikty intereséw

Wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty intereséw miedzy pracownikami firmy Coty a
Partnerem nalezy bezzwtocznie ujawni¢ firmie Coty na pismie. Ponadto Partnerzy nie mogg
oferowac zadnego finansowania, darowizn, prezentdw ani zaproszen na imprezy rozrywkowe
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zadnym pracownikom firmy Coty, w tym pracownikom tancucha dostaw, ktérzy odgrywajqg
jakgs role w identyfikacji, rekomendacji, doborze Partnera, zawieraniu z nim umow lub
nadzorowaniu Partnera.

3.3 ZGODNOSC Z OGRANICZENIAMI W HANDLU

Firma Coty podlega réznym prawom i regulacjom narzuconym zarOwno na poziomie
krajowym, jak i miedzynarodowym, ograniczajgcym nasze transakcje biznesowe z
konkretnymi krajami, podmiotami i osobami. Przestrzeganie takich praw i regulacji jest
obowigzkowe. Partnerzy muszq zagwarantowagé, ze nie bedq zawiera¢ zadnych umow ani
porozumien naruszajgcych ograniczenia w handlu, jakie majg zastosowanie do firmy Coty.

3.4 UCZCIWY OBROT | ZGODNOSC Z PRZEPISAMI ANTYMONOPOLOWYMI

Firma Coty angazuje sie w promowanie silngj, wolnej i otwartej konkurencji, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi i dotyczgcymi konkurencji, w tym
zakazujgcymi umow i praktyk ograniczajgcych handel, takich jak ustalanie cen, bojkotowanie,
wprowadzanie cen dumpingowych i inne przejawy nieuczciwej konkurenciji.

Firma Coty tego samego oczekuje od swoich Partnerdw. Wybrane przyktady zakazanego
postepowania:

e omawianie wycen firmy Coty Ilub innych kwestii wrazliwych pod wzgledem
konkurencyjnosci z konkurencjg Coty;

e zgoda na nieprowadzenie intereséw z inng firmg;

e zgoda na podziat lub alokacje klientdw, rynkow i obszarow,;

e podpisywanie umow lub porozumien ograniczajgcych konkurencje, ustalajgcych ceny,
przydzielajgcych rynki lub ograniczajgcych sprzedaz

4. INFORMACIJE POUFNE | OCHRONA DANYCH

Firma Coty jest zobowigzana do ochrony danych osobowych i informacji poufnych oséb
trzecich, z ktorymi wspotpracuje, w tym jej pracownikdw, Partnerdw, partnerow biznesowych,
klientdow i konsumentow. Informacje poufne obejmujg na przyktad listy klientéw, informacje o
produktach, plany sprzedazowe i marketingowe, plany biznesowe firmy i wszelkie inne
informacje poufne lub zastrzezone.

4.1 Poufnosé

Od Partneréw oczekuje sie ochrony poufnosci informaciji firmy Coty. Partnerzy majqg chronic
informacje podane im przez firme Coty lub innych partneréw biznesowych, Partnerow i
konsumentdow, zgodnie ze standardami branzowymi i obowigzujgcym prawem.
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Partnerzy musza: (i) pozyskiwacC informacje (w tym dane osobowe i informacje poufne)
wytgcznie w sposob legalny i etyczny, (ii) zachowywac wszelkie informacje stanowigce o
konkurencyjnosci w tajemnicy i nie ujawniac ich stronom trzecim..

4.2 Prywatnosé danych

Partnerzy muszq przestrzega¢ obowigzujgcych przepisdbw dotyczqcych prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji oraz zwigzanych z nimi wymogow regulacyjnych poprzez
prowadzenie obszernego programu zgodnosci z zasadami prywatnosci oraz stosowanie
odpowiedniej kontroli technicznej i kontroli bezpieczenstwa informacji. Partner powinien
zapewnic:

. stosowanie wtasciwych Srodkdw technicznych i organizacyjnych w celu ochrony
danych osobowych przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem bqdz
utratqg, zmiang, nieautoryzowanym ujawnieniem albo dostepem do nich;

° gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych w imieniu firmy Coty w sposob
zgodny z prawem, uczciwy i wytgcznie w celach wczesniej uzgodnionych;

o powiadamianie we wtasciwym czasie firmy Coty o naruszeniu ochrony danych;

] wstrzymywanie sie przed wymiang, sprzedazg bqgdz oddaniem jakichkolwiek

danych osobowych odnoszqcych sie do firmy Coty lub jej pracownikdw bqgdz
Partneréow oraz niewykorzystywanie takich informacji do wtasnych celdw bez
wyraznej pisemnej zgody firmy Coty.

5. BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Gwarancja bezpieczenstwa produktéow firmy Coty ma krytyczne znaczenie dla powodzenia
firmy i dobrostanu jej konsumentow.

Produkty firmy Coty zawsze opracowywano z myslg o najwyzszym poziomie bezpieczenstwa
i najlepszej jakosci. Dlatego bezpieczenstwo produktdw stanowi krytyczny aspekt jokosci, a
Partnerzy powinni ze swojej strony zapewnic:

e aby sktadowe ich produktdw iich opakowania byty bezpieczne dla konsumentow firmy
Coty oraz Srodowiska, gdy bedg one stosowane zgodnie z przeznaczeniem;

e aby firma Coty spetniata, a nawet wykraczata poza wszelkie obowigzujgce wymogi
prawne i regulacyjne zwigzane z bezpieczenstwem produktdw i ich oznakowaniem.

6. WDROZENIE KODEKSU POSTEPOWANIA FIRMY COTY DLA PARTNEROW
BIZNESOWYCH

6.1 Zgodnos¢ z Kodeksem

Od Partneréow oczekuje sig, aby podejmowali wszelkie uzasadnione czynnosci w celu
zapewnienia zgodnosci z Kodeksem. Nie zrzekajgc sie z jakichkolwiek praw umownych, w tym



COTY

SINCE 1904

m.in. prawa do rozwigzania umowy w przypadku naruszenia Kodeksu, firma Coty zobowigzuje
sie do wspotpracy z Partnerami w celu prowadzenia skutecznych dziatan na rzecz zmian, jesli
Partnerzy sami zgtoszq sie do firmy Coty po pomoc.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych firmy Coty jest dostepny na Portalu

Dostawcow Coty (https://supplier.coty.com/) i zwykle jest udostepniany Partnerom w ramach ich
pisemnej umowy z Coty i/lub w tekscie dokumentu Zasady i warunki Coty. Partnerzy

odpowiadajg za przestrzeganie najnowszej wersji Kodeksu, ktéra jest dostepna na Portalu
Dostawcow firmy Coty.

Wyjasnienia i odpowiedzi na dalsze pytania mozna znalez¢é w sekcji Najczesciej zadawanych
pytan na temat Kodeksu, dostepnej za posSrednictwem tego linku: www.codefag.com.

6.2 Ocena i kontrola ryzyka

Firma Coty prowadzi ocene ryzyka cigzgcego na jej Partnerach na podstawie réznych
czynnikow, takich jok m.in. kraj prowadzenia dziatalnosci lub produkcji czy rodzaj
dostarczanych towardw i ustug. Partnerzy wyzszego ryzyka sq traktowani priorytetowo pod
kagtem weryfikacji zachowania przez nich zgodnosci.

Firma Coty stosuje rozne metody weryfikacji, w zaleznosci od rodzaju Partnera i czynnikdw
ryzyka; pod kgtem danego Partnera moze zostac¢ zastosowana przynajmniej jedna z metod.
Przyktadowo procesem weryfikacyjnym jest m.in. kompleksowa ocena CSR (spotecznej
odpowiedzialnoSci w biznesie) przeprowadzana za posrednictwem platformy ECOVADIS,
audyt dotyczqgcy etyki przeprowadzany za pomocq platformy SEDEX oraz ocena due
diligence w procesie kontroli danych jawnych.

Weryfikacja moze zostac przeprowadzona przed rozpoczeciem Swiadczenia ustug na rzecz
firmy Coty lub w czasie trwania umowy bqgdz po przedtuzeniu albo zmianie zakresu ustug.
Brak petnej wspdtpracy w zakresie kontroli uznaje sie za powazne naruszenie umMowy i
niniejszego Kodeksu.

W przypadku zastosowania narzedzia kontroli ECOVADIS firma Coty wymaga uzyskania
wyniku co najmniej 62/100. Wiecej informacji na temat narzedzia ECOVADIS:

https://www.ecovadis.com/.

Za pomocg platformy SEDEX, w drodze niezaleznego procesu weryfikacji, Partnerzy muszq
wykazag, ze przedsiewzieli Srodki naprawcze wobec wszelkich krytycznych i powaznych
przypadkdw niezgodnosci z przepisami. Wiecej informacji na temat platformy SEDEX:
https://www.sedexglobal.com/.

Sygnaty ostrzegawcze zidentyfikowane w ramach procesu due diligence nalezy koniecznie
wyeliminowac lub zminimalizowac¢ przed przystgpieniem do prowadzenia lub kontynuowania
wspotpracy z firmg Coty.


https://supplier.coty.com/
https://www.ecovadis.com/
https://www.sedexglobal.com/
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6.3 Audyty

Firma Coty zastrzega sobie prawo do prowadzenia audytédw oceniajacych, czy dany Partner
przestrzega warunkow umowy, w tym czy zachowuje zgodnosc¢ z Kodeksem, po uprzednim
powiadomieniu lub bez niego, a od Partneréw oczekuje petnej wspotpracy. W razie
koniecznosci firma Coty bedzie wspdtpracowac z Partnerem w ramach prowadzenia
rzetelnego audytu, z poszanowaniem informacji Partnera wrazliwych pod wzgledem
handlowym lub informacji zastrzezonych.

Brak petnej wspdtpracy w zakresie audytu uznaje sie za powazne naruszenie UuMowy i
niniejszego Kodeksu.

6.4 Prawo do rozwigzania umowy

W przypadku powaznego naruszenia Kodeksu lub powtarzajgcych sie drobnych naruszen ze
strony Partnera albo jego niecheci lub statej niezdolnosci do przekazywania wtasciwych
informacji na temat jego wewnetrznych procesow lub srodkdéw kontroli, firma Coty ma
prawo bezzwtocznie rozwigzac wspotprace i zakonczycC wszelkie pozostate ustugi bez
dalszego wynagrodzenia dla Partnera. Ocena, czy naruszenie jest powazne, lezy w
wytgcznej gestii firmy Coty.

Decyzja o zakonczeniu wspdtpracy bedzie zalezata od réznych czynnikdw, w tym od tego,
czy Partner sam zgtosit naruszenie firmie Coty, od rodzaju naruszenia, ewentualnej szkody
finansowej lub uszczerbku na reputacji firmy Coty powstatych w wyniku naruszenia, a takze
od wykazanej przez Partnera gotowosci do wdrozenia zmian niezbednych do
przeciwdziatania podobnym naruszeniom w przysztosci.

Formularz potwierdzenia

Jako upowazniony przedstawiciel Partnera, niniejszym potwierdzam i zgadzam sie, w imieniu
Partnera, ze otrzymatem i przeczytatem kopie Kodeksu postepowania dla partneréow
biznesowych firmy Coty. Rozumiem, tak samo jak Partner rozumie i akceptuje, zobowigzania
Partnera wynikajgce z niniejszego Kodeksu.

Podpisujgc niniejszy Formularz potwierdzenia, zgadzam sie takze, w imieniu Partnera, ze firma
Coty moze zleci¢ przeprowadzenie procesdw weryfikacyjnych i audytow w celu oceny
przestrzegania przez Partnera Umowy, Kodeksu i obowigzujgcych przepisdw, po uprzednim
powiadomieniu lub bez niego, ktdre to procesy mogq byc¢ przeprowadzone przez firme Coty
lub upowaznione przez nig niezalezne strony trzecie.

Nazwa firmy:

Imie i nazwisko:
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Stanowisko:

Gtowna(-e) osoba(-y) kontaktowa(-e) w firmie Coty:
Data:

Podpis:

Pieczgtka firmowa:



